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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1

1. IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kos$ciuszki, zwane dalej ,Liceum”, jest
publiczng czteroletnig szkotg umozliwiajgcg uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum ma swojg siedzibe w Krakowie przy ulicy Krzemionki 11.

3. Organem prowadzgcym Liceum jest Gmina Miejska Krakdéw z siedzibg w Krakowie
Plac Wszystkich Swigetych 3-4.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. (uchylony)

§ 2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora IV Liceum Ogodlnoksztatca-
cego im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw IV Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn. zm.);

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. z p6zn. zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania Liceum

§3

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych
ustaw odnoszgcych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Liceum tworzg spojng catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogdinego dla szkoty ponadpodstawowe;j. Ich przy-
gotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catego Liceum, jak i kazdego nauczy-
ciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczy-
cieli i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow co-
rocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwo-
jowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum uchwala Rada Rodzicéw w porozu-
mieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Cele i zadania Liceum uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

8. Misjg Liceum jest tworzenie szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktéra umozliwia
wszechstronny rozwoj ucznidéw oraz dobrze przygotowuje ich do dalszego ksztatce-
nia i petnienia réznych rél spotecznych.

§ 4

1. Cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa realizowane przez Liceum to
w szczegolnosci:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowa-
nia umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozu-
mieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kry-
teriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;



4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow,
uzasadniania wiasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspolnocie do-
ciekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobra-
zeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy, tgczenie teo-
rii i praktyki jezykowej, bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wia-
Sciwej dla kazdego z przedmiotow;

10) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

11)edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzy-
stania mediow;

12)nabywanie przez ucznidw kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja
i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami;

13)skuteczne nauczanie jezykow obcych, dostosowanie zaje¢ do poziomu przygoto-
wania ucznia, ktére uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

14)dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidw, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-peda-
gogiczneyj;

15)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole;

16)upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztat-
towanie whasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17)stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez orga-
nizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18)wspomaganie przez szkote wychowaweczej roli rodziny;

19)wychowanie rozumiane jako wspieranie mtodziezy w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmac-
niane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw miodziezy;

20)edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyja-
jacego zdrowiu;

21)wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigza-
nia do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowa-
nia dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie
w wolontariat;



22)dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego

cztowieka, ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, mo-
tywowanie do dziatah na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowa-
nia ekologig;

23) przygotowywanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
24) przeprowadzenie rekrutacji ucznidéw, opierajgc sie na zasadzie powszechnej do-

stepnosci.

2. Liceum realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycz-
nego Liceum dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do potrzeb sro-
dowiska. Dziatania wychowawczo — profilaktyczne szkoty majg na celu ksztattowa-
nie u uczniéw witasciwych postaw, tak aby:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

dbali o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie zachowujgc aktywnos$¢ fizyczng, pro-
wadzgc zdrowy tryb zycia, dbajgc o sSrodowisko naturalne;

kierowali sie uniwersalnym systemem wartosci w realizacji zyciowych zadan i do-
konujac réznych wyborow;

w petni rozumieli potrzebe zdobywania wiedzy, wykazywali dociekliwo$¢ poznaw-
czg w poszukiwaniu prawdy, dobra i piekna;

prezentowali postawe dialogu i zrozumienia dla swiatopoglgdu innych ludzi, oka-
zywali szacunek innym osobom i byli wrazliwi na ich potrzeby;

uczestniczyli w zyciu kraju, znali i szanowali symbole panstwowe, kultywowali
tradycje i kulture wiasnego narodu, przy jednoczesnym otwarciu na inne kultury
i tradycje;

byli odpowiedzialni za swoje czyny i mieli Swiadomos$¢ konsekwencji wynikaja-
cych z braku odpowiedzialnosci;

budowali wtasciwe relacje interpersonalne, umieli pracowac¢ w zespole;
przestrzegali zasad kultury i dobrych obyczajow;

znali konsekwencje wynikajgce ze stosowania Srodkow uzalezniajgcych oraz ich
wplyw na zdrowie i kondycje psychofizyczng;

10) stosowali techniki opanowania stresu i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
11) potrafili organizowac czas pracy i porzgdkowac¢ swojg wiedze w oparciu 0 nowo-

czesne techniki uczenia sie.

§5

Liceum realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawi-
dtowg realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
zapewnienie witasciwej bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;

zapewnianie uczniom bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego;
stwarzanie przez nauczycieli warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz dokumentowa-
nia swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych;
diagnozowanie postepu edukacyjnego ucznidw;



6)

7

8)

9)

10)

11)

1.

2.

podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie roz-
woju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, ktére moze
byC realizowane miedzy innymi poprzez:
a) wspotprace z uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami wspierajgcymi proces
dydaktyczno — wychowawczy,
b) umozliwienie uczniom udziatu w imprezach kulturalnych, spotkaniach z przed-
stawicielami nauki, kultury, sztuki i biznesu,
C) organizowanie wyjs¢ i wycieczek programowych,
d) organizowanie i propagowanie roznych konkurséw i olimpiad wiedzy oraz po-
moc uczniom w przygotowaniu sie do udziatu w tych formach;
e) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie umie-
jetnosci spedzania czasu wolnego;
wychowanie w poszanowaniu prawa i ksztattowanie u uczniéw odpowiedzialnosci
za wlasne czyny;
ksztattowanie u ucznidow postaw obywatelskich, prospotecznych i patriotycznych
oraz postawy otwartosci na inne kultury i tradycje poprzez:
a) realizacje kalendarza uroczystosci i wydarzen szkolnych,
b) dziatalnos¢ wolontaryjng mtodziezy,
) dziatalnos¢ samorzgdowg uczniow,
d) stosowanie wtasnego ceremoniatu Liceum ($lubowanie uczniow klas pierw-
szych, swieto szkoty, uroczystos¢ pozegnania absolwentow),
e) podejmowanie dziatan pogtebiajgcych wiedze o patronie szkoty,
f) wspdtprace ze Srodowiskiem lokalnym przy organizacji réznych przedsie-
wzied;
prowadzenie systematycznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informa-
cyjnej i profilaktycznej wsrod ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw szkoty w celu przeciwdziatania uzaleznieniom i cyberprze-
mocy;
promocje zdrowego trybu zycia, poprzez edukacje zdrowotng, popularyzowanie
réznych form spedzania wolnego czasu, organizowanie zajec i rozgrywek sporto-
wych w szkole oraz umozliwienie uczniom udziatu w rozgrywkach miedzyszkol-
nych.
§ 6

Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Liceum,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego ak-
tywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Liceum oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Liceum rodzicom uczniéw i na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Liceum organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i doradca
zawodowy, zwani dalej ,specjalistami”.

7. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw,
a takze moze byc¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, roz-
wijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakte-
rze terapeutycznym;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust.18;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

9) wspierania rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umoz-
liwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

10) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

11) doraznej pomocy materialnej w miare posiadanych srodkow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wy-
miarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

4) organizowanie wspomagania Liceum, w zakresie realizacji zadan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;

10. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Liceum,;
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4)

5)

6)

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjono-
wania;

wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Liceum oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien;

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng nauczyciel niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg po-
trzebe;

we wspoétpracy z nauczycielami i specjalistami planowanie i koordynowanie po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nau-
czycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspétpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidulany program eduka-
cyjno - terapeutyczny.

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Do zadanh pedagoga, psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zaintereso-
wan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
Sci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

3) wspieranie rodzicow, nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
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i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotycza-
cych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;
5) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielanej pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej.
13a. Do zadan pedagoga specjalnego w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawa-
niem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

2) wspoOtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.
14. Do zadan doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw;
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzia-
tan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.
15. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych opinie
poradni, orzeczenie o potrzebie indywidulanego nauczania lub orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z tym ze przy planowaniu udzielania ucz-

niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
16. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w Liceum.

17.Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

18. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia oraz jej organi-

zacje okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 19.
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19.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
Slajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

20. Uczniom z niepetnosprawnosciami Liceum w miare posiadanych mozliwosci za-
pewnia optymalne warunki pracy. Wybor form indywidualizacji nauczania powi-
nien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

21.W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Liceum za-
pewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci za-
jecia rewalidacyjne

§7

1. W Liceum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, obejmu-
jacy zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie ucznidow
w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Na kazdy rok szkolny w Liceum opracowuje sie program realizacji doradztwa za-
wodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe, o ktérych mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy Prawo oSwiatowe;
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach;
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi Liceum wspodtpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 2 powinien uwzgledniac potrzeby uczniow i rodzi-
cow.
5. Liceum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi.
6. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy zatrud-
niony w Liceum.
7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zatwier-
dza opracowany program, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
8. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego sg realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzo-
nych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawcg;
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9.

10

11.

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwig-
zane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem i psychologiem programu doradztwa zawodo-
wego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, pedagoga, psycho-
loga w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie doradztwa zawodo-
wego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

. Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej okresla § 6 ust. 14.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie

jest umieszczana na sSwiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoncze-

nia Liceum.
§8

Liceum zapewnia ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwosc¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Nauczyciele i wychowawcy zachecajg uczniéw do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

W Liceum dziata szkolny zespét wolontariuszy.

Opieke nad zespotem sprawuje opiekun, ktéry nadzoruje i koordynuje jego dzia-
talnos¢ we wspotpracy z Dyrektorem, pedagogiem, wychowawcami oddziatow
i Samorzgdem Uczniowskim.

Celem zespotu jest rozwijanie wsréd miodziezy szkolnej postawy zyczliwos$ci, bez-
interesownos$ci i wrazliwosci na potrzeby innych oraz aktywnego zaangazowania
w niesienie konkretnej pomocy potrzebujgcym.

Zespot dziata na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego oraz wspiera inicjatywy
uczniow w tym zakresie.

Wolontariuszem szkolnego zespotu moze by¢ kazdy uczen wyrazajgcy che¢ wo-
lontaryjnej pomocy osobom potrzebujgcym i instytucjom swiadczgcym takag po-
moc.

Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do zespotu powinien przedstawi¢ zgode
rodzica.

W Liceum prowadzone sg przedsiewziecia wolontaryjne o charakterze statym jak
I akcyjnym.

10. Zespot praktykuje roznorodne formy aktywnosci wolontaryjnej adekwatne do rea-

lizowanych zadan, takie jak:
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1) zbiorki daréw rzeczowych;

2) organizacja lub udziat w jednorazowych lub cyklicznych akcjach charytatyw-
nych;

3) organizacja lub udziat w wydarzeniach kulturalnych, koncertach, spektaklach,
przedstawieniach i innych majgcych na celu pozyskanie funduszy lub daréw na
rzecz potrzebujgcych;

4) pomoc przy chorych;

5) wspodlne spedzanie i organizowanie czasu swym podopiecznym,;

6) promocje wolontariatu w lokalnym srodowisku.

§9

1. Liceum realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie organizowanych zajec.
2. Ogolne warunki niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) budynek Liceum oraz przynalezny do niego teren odpowiadajg ogdlnym warun-
kom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajg urzgdzenia przeciwpoza-
rowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) budynek oraz teren Liceum sg objete nadzorem kamer monitoringu wizyjnego
- CCTV;

3) pracownicy obstugi petnig dyzur na portierni i monitorujg wejscia osob do Li-
ceum;

4) w czasie przerw miedzylekcyjnych petnione sg przez nauczycieli dyzury;

5) w trakcie przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg opuszczac terenu Li-
ceum (mogg natomiast przebywac na podworzu);

6) w Liceum pefni dyzur pielegniarka szkolna;

7) w kazdej sali lekcyjnej i na korytarzach w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
umieszczona jest instrukcja wskazujgca droge ewakuaciji dla oséb przebywajg-
cych w okreslonym miejscu budynku;

8) w pomieszczeniach Liceum, a szczegdlnie w gabinecie pielegniarki szkolnej,
pokoju nauczycielskim, zapleczach sal gimnastycznych oraz stotéwki znajdujg
sie apteczki sanitarne wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;
9) kazdy pracownik Liceum ma obowigzek znac i stosowaé uregulowania we-

wnatrzszkolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz informowac Dy-
rektora o wszelkich zjawiskach sygnalizujgcych zagrozenie;

10)w razie zaistnienia wypadku kazdy nauczyciel badz pracownik Liceum jest zo-
bowigzany do udzielenia pierwszej pomocy, powiadomienia pielegniarki szkol-
nej, wicedyrektora dyzurujgcego, rodzicdéw o zaistniatej sytuacji a w razie ko-
niecznosci wezwania pogotowia ratunkowego;

3. Zakres zadan Dyrektora i wicedyrektora:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Liceum oraz
na zajeciach organizowanych przez Liceum,;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wywigzywaniem sie nauczycieli
z ich zadan w zakresie opieki nad uczniami;

3) organizowanie zastepstw na zajeciach edukacyjnych w razie nieobecnosci na-
uczyciela;
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4) zawiadamianie niezwtocznie o kazdym wypadku:

a) rodzicéw poszkodowanego,

b) pracownika stuzby BHP,

C) spotecznego inspektora pracy,
d) organu prowadzgcego Liceum,
e) Rady Rodzicow;

5) zawiadamianie niezwiocznie prokuratora i Kuratora Oswiaty o wypadku $mier-

telnym, ciezkim i zbiorowym;

6) zawiadamianie niezwtocznie inspektora sanitarnego o wypadku, do ktérego do-

szto w wyniku zatrucia;

7) zawiadamianie sadu rodzinnego lub Policji o popetnieniu przez nieletniego

8)

czynu karalnego Sciganego z urzedu oraz przedsiewzigecie czynnosci nie cier-
pigcych zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow popetnienia
czynu;

zawiadomien, o ktérych mowa w pkt.4-7 moze dokona¢ upowazniony przez Dy-
rektora pracownik Liceum.

4. Zakres zadan nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

bezwzgledne przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢, w tym punktualne ich
rozpoczynanie oraz konczenie;

omowienie na pierwszych zajeciach w roku szkolnym zasad BHP okreslonych
w regulaminach poszczegdlnych pracowni i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow i dokonywanie wpiséw
w dzienniku lekcyjnym;

zwalnianie ucznidw z zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

zapewnianie uczniom statej opieki (nauczyciel nie moze wychodzi¢ z sali
w czasie zajec pozostawiajgc ucznidw bez opieki);

obserwowanie ucznidéw i reagowanie na wszelkie zachowania i postawy odbie-
gajgce od obowigzujgcych norm;

5. Zakres zadanh nauczycieli dyzurujgcych w czasie przerw miedzylekcyjnych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zapoznanie sie z aktualnym harmonogramem dyzurdw;

bezwzgledne przestrzeganie punktualnego rozpoczynania i kohczenia dyzuru;
przejmowanie obowigzku petnienia dyzuru w przypadku nieobecnosci nauczy-
ciela przez innych nauczycieli petnigcych w tym czasie dyzur na danej kondy-
gnaciji;

zwracanie uwagi na zachowanie uczniow oraz na czystos¢ i porzgdek w miejscu
swojego dyzuru;

natychmiastowe zgtaszanie do Dyrektora wszelkich przejawow tamania prawa
oraz ogolnie przyjetych i spotecznie akceptowanych zasad zachowania sie
w Liceum przez ucznidw,;

odpowiedzialnos¢ za wypadki powstate podczas dyzuru oraz zniszczenia
sprzetu i urzgdzen szkolnych w przypadku nieobecnosci na dyzurze.

6. Zakres zadanh nauczycieli w czasie wycieczek, zajeC pozalekcyjnych oraz innych
zaje¢ organizowanych przez Liceum :zapoznanie sie i bezwzgledne przestrzega-
nie w trakcie realizowanej formy przepisow prawa i uregulowan wewngtrzszkol-
nych w zakresie zasad organizacji wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych
zaje¢ organizowanych przez Liceum.
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7. Zakres zadan wychowawcy oddziatu:

1) przeprowadzenie na poczatku kazdego roku szkolnego w ramach godziny
z wychowawcg zaje¢ na temat zasad BHP obowigzujgcych w Liceum ze
szczegolnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpie-
czenstwo wlasne oraz innych;

2) zapoznanie ucznidow z zasadami ewakuacji na pierwszych godzinach z wycho-
wawcg w kazdym roku szkolnym;

3) uwzglednienie w tematyce godzin z wychowawcg zagadnien dotyczgcych bez-
pieczenstwa w szkole oraz bezpieczenstwa w sieci.

8. W czasie pobytu w Liceum uczniowie zobowigzani sg do:
1) przestrzegania porzadku, dbania o tad i estetyke pomieszczen,;
2) respektowania regulaminéw pracowni przedmiotowych i sal gimnastycznych;
3) dbatosci o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
4) zgtaszania ztego samopoczucia wychowawcy, innemu nauczycielowi lub piele-
gniarce szkolnej.
9. Uczniowie nie moga:
1) zapraszaé¢ oso6b obcych do Liceum;
2) przynosi¢ do Liceum przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw
i pracownikow, takich jak (gaz, petardy, materiaty wybuchowe, substancje zrace,
ostre narzedzia itp.);
3) promowac ani rozpowszechnia¢ wiadomosci o wydarzeniach i imprezach, ktére
nie sg organizowane przez szkote, kolportowac ulotek, rozwieszac¢ plakatow, roz-
prowadzac biletéw np. na koncerty - bez zgody Dyrektora;
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Rozdziat 3

Organy Liceum

§ 10
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Liceum kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora. Powierze-
nia stanowiska Dyrektora i odwotania z niego dokonuje organ prowadzgcy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy
ustawy Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji sta-
nowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i go-
spodarczg obstuge Liceum;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz
organizacji zaje¢ w ramach patronatu;

stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
Sci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢

przetwarzania danych osobowych przez Liceum z przepisami o ochronie da-
nych osobowych;
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13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalno$ci Liceum;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

16) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszyst-
kich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdinych oddziatach w danym
roku szkolnym,;

17) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukohczyt 18 lat, o przyjeciu
go do Liceum w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informuje
tego wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powsta-
nia tych zmian.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow:

1) w przypadkach okreslonych w statucie, skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

2) na pisemny wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek ucznia petnoletniego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli i
pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom Liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikow Liceum;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacje zadanh zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzoruja-
cych szkote;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Liceum.

7. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Liceum, za zgodg

odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z ini-
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10.

cjatywg wystgpit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samo-
rzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, wprowa-
dzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Liceum jednolitego stroju

na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radag Rodzicéw, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor realizuje zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przez obowigzu-
jace przepisy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 12

. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Liceum

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Liceum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pe-
dagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegol-
nosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujaw-
niania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobi-
ste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu pierwszego okresu nauki;
4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) z inicjatywy Dyrektora;
3) z inicjatywy organu prowadzgcego szkofe;
4) inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, ukon-
czenia Liceum oraz:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne ucznia, z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,
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b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia (jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego), ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych
ucznia, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Liceum,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Liceum;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Pre-

zesa Rady Ministrow;

8) przedstawienie Kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

9) przygotowanie projektu statutu lub zmian do statutu i ich uchwalanie;
10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wyznaczenie na poczagtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 3 zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;
powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;
organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
dopuszczanie do uzytku w Liceum zaproponowanego przez nauczyciela pro-
gramu nauczania;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszyst-
kich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

program wychowawczo-profilaktyczny Liceum;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
11) projekt planu finansowego Liceum;
12) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-

roznien;

13) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;
14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu naucza-

nia;

15) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
16) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej rozpatrujgcego odwotanie nauczy-

ciela od oceny pracy;

17) prace Dyrektora Liceum w zwigzku z dokonywang oceng pracy;
18) wnioski i opinie Rady Rodzicow dotyczgce spraw Liceum;

20



11

12.

13.

14.
15.

16.

19) wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego dotyczgce podstawowych praw
uczniow.

. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandy-
data na stanowisko Dyrektora;

2) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwota-
nie nauczyciela od oceny pracy;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Liceum jednolitego stroju oraz wyrazanie zgody na jego
wprowadzenie lub zniesienie na wniosek ztozony przez inny organ Liceum.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji

w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obec-

nosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowa-

niem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.10, niezgodnych

Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty

okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumento-

wania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu

dziatalnosci Rady Pedagogicznej IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Tadeusza

Kosciuszki w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 13

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Rada Rodzicow wybiera prezydium
sposroéd grona delegatow oddziatowych rad rodzicoOw na swoim pierwszym posie-
dzeniu.

Prezydium Rady Rodzicéw moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty ro-
bocze sposrod swoich cztonkdéw, cztonkéw Rady Rodzicéw oraz sposréd innych
rodzicéw i oséb wspdtdziatajgcych z rodzicami spoza szkoty — dla wykonania okre-
Slonych zadan.

Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicow i jej prezydium z gtosem
doradczym.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 okresla w szczegolnosci:

21



1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

8. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Liceum, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Liceum.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie wyznaczenia na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego od-
dziatu od 2 do 3 zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych,

5) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzuja-
cych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata
szkolne;

6) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych od-
dziatach w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

9) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Liceum stowarzyszen lub innych organiza-
cji;

10) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

11)wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

12)opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nau-
czyciela za okres stazu;

13)wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Liceum jednolitego stroju oraz wyrazanie zgody na jego
wprowadzenie lub zniesienie na wniosek ztozony przez inny organ Liceum;

14)uzgodnienie z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow
na terenie Liceum;

15) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Liceum, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

16)delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandy-
data do stanowiska Dyrektora;

17)wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

10. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1 program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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12.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum Rada Rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wy-
datkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.6.
Fundusze, o ktérych mowa w ust.11 mogg by¢ przechowywane na odrebnym ra-
chunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku ban-
kowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§ 14

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Li-

ceum.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okres$la regula-

min uchwalony przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celamii sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem zespotu wolon-

tariatu moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzgd moze ze
swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. Samorzad sporzgdza wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Mi-

nistrow.

. Samorzad Uczniowski moze opiniowac:

1) prace nauczyciela(na wniosek Dyrektora, przed ustaleniem nauczycielowi
oceny pracy);

2) wniosek Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

3) wyznaczenie na poczagtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 3
zajec¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

5) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Liceum jednolitego stroju;

6) wzor jednolitego stroju o ktérym mowa w pkt. 5;

7) dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacje przerw w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positku.
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. Samorzad Uczniowski moze wnioskowac o wprowadzenie lub zniesienie obo-
wigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

§ 15

1. Organy Liceum w swoich dziataniach dgzg do realizacji celéw i zadanh Liceum z za-
chowaniem przestrzegania swoich kompetenciji.
2. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organéw Liceum.
3. Organy wspotdziatajg poprzez:
1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji
zadan statutowych Liceum;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspoélnych spotkan celem omawiania wspdéinych dziatah stuzgcych
rozwojowi Liceum.
4. Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub de-
cyzjach organizuje Dyrektor.
5. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez pozostate or-
gany Liceum w terminie 14 dni.

§ 16

Sposob rozwigzywania sporéw kompetencyjnych miedzy organami Liceum:
1) spory kompetencyjne miedzy organami Liceum rozstrzyga sie na zasadzie ne-
gocjacji, a organem decydujgcym jest Dyrektor;
2) spory kompetencyjne miedzy organami Liceum a Dyrektorem rozstrzyga w za-
leznosci od problematyki organ prowadzgcy lub Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 17

1. W Liceum mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzysze-
nia i organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statuto-
wym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia i organizacji, o ktorych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warun-
kow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdziat 4

Organizacja i formy wspétdziatania Liceum z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 18

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
i opieki i profilaktyki.

. Przewiduje sie miedzy innymi nastepujgce formy wspaétdziatania rodzicéw z nau-
czycielami:

1)

2)

3)
4)

5)

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, hauczycielami uczgcymi ich
dzieci, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, doradcg zawodo-
wym, Dyrektorem i wicedyrektorami;

zebrania rodzicéw z wychowawcami organizowane przez Dyrektora przynajm-
niej dwa razy w ciggu roku;

tzw. “dzien otwarty”, ktérego termin i przebieg okresla Dyrektor;

konsultacje i porady udzielane przez osoby petnigce nadzér pedagogiczny oraz
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i doradce zawodowego;

inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare po-
trzeb, w tym prelekcje i warsztaty dla rodzicow, prowadzone przez specjalistow.

. Rodzice ucznia moga:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zaznajomic¢ sie ze statutem Liceum i innymi dokumentami wewnatrzszkolnymi
regulujgcymi jego funkcjonowanie;

zaznajomic sie z zadaniami dydaktycznymi i wychowawczo — profilaktycznymi
danego oddziatu i Liceum;

pozna¢ przepisy dotyczgce wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych
| poprawkowych;

uzyskac rzetelng informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, poste-
pOw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

konsultowac sie i uzyskiwac porady na temat predyspozycji ucznia do dalszego
ksztatcenia;

wyrazac¢ i przekazywaé¢ organom nadzorujgcym Liceum opinie na temat jego

pracy.
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Rozdziat 5
Organizacja Liceum

§ 19

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat.
. Zasady tworzenia oddziatéw klas okresla organ prowadzacy.
. Liceum prowadzi oddziaty ogdInodostepne.

§ 20

Arkusz organizacji Liceum okresla szczegdtowg organizacje nauczania, wychowa-
nia i opieki w danym roku szkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Arkusz organizacji Liceum opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktado-
wych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecz-
nego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy,
zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzagcy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okre-
Slajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arku-
Sza organizacji Liceum, ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 21

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Liceum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Sposoby organizacji zaje¢ edukacyjnych:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut;

3) w Liceum obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zasadniczo organizowane
w oddziatach, nauczanie jezykéw obcych lub innych zaje¢ moze by¢é prowa-
dzone w grupach miedzyoddziatowych;

4) w przypadku podziatu na grupy w nauczaniu jezykéw obcych uwzglednia sie
poziom umiejetnosci jezykowych uczniow.
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3. Na wniosek rodzicéw Dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza Liceum:

1) zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem

roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

a) Liceum znajduje sie na terenie wojewodztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko,

b) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

— opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych rea-
lizacje podstawy programowej,

— zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 2;

2) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Liceum uzyskuje roczne oceny klasyfi-
kacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnio-
nej na dany rok szkolny z Dyrektorem, uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
zachowania, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z § 40 pkt 4-6;

3) przepisu pkt 2 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

4) roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza Li-
ceum odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziatu 7;

5) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Liceum, a takze rodzic takiego ucznia,
moze korzystac ze wsparcia Liceum, obejmujgcego:

a) prawo uczestniczenia w Liceum w zajeciach, o ktérych mowa w § 21 ust.1 pkt
2-5,

b) zapewnienie dostepu do pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji pod-
stawy programowej znajdujgcych sie w zasobach Liceum w porozumieniu
z Dyrektorem;

c) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzami-
néw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2;

6) cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 1, nastepuje:

a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych eg-

zaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2, albo nie zdat rocznych eg-
zaminow klasyfikacyjnych.

C) w razie wydania zezwolenia z haruszeniem prawa.

§ 22

1. Liceum prowadzi biblioteke szkolng, zwang dalej ,bibliotekg”, ktdra jest interdyscy-
plinarng pracownig szkolng, stuzacq realizacji zadan dydaktycznych i wychowaw-
czych Liceum, potrzeb i zainteresowan uczniéw, edukacji kulturalnej i informacyj-
nej mtodziezy oraz doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, a takze popularyzowa-
niu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw. Pemni role szkolnego centrum multime-
dialnego.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw;

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zajeC z uczniami;

4) korzystanie z Internetu i multimediow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Liceum oraz

rodzice na zasadach okreslonych szczegdtowo przez regulamin biblioteki.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyj-

nych oraz po ich zakohczeniu. Szczegotowe godziny otwarcia ustala sie kazdora-

zowo na nowy rok szkolny.

. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, opracowania i udostepniania ksigzek réznego typu, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych zrédet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania i porzgdkowania informaciji z réznych zré-
det oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng i komunika-
cyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczng ucznidw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 27 ust 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2393) o ktérej mowa w art. 104 ustawy Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczne i or-

ganizacyjno-techniczne, w tym:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) dziatalno$¢ informacyjng;

3) edukacje czytelniczg i informacyjng uczniow;

4) rézne formy upowszechniania czytelnictwa i propagowania ksigzki;

5) wspétprace ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym;

6) planowanie i sprawozdawczosc;

7) gromadzenie i selekcje zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty;

8) ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) opracowanie alfabetyczne, rzeczowe i techniczne zbioréw;

10)komputeryzacje procesow bibliotecznych;

11)troske o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

12)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tym pomiaru aktywnosci czytelni-
czej ucznidw;

13)doskonalenie zawodowe.

. Biblioteka wspétpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania zainteresowan;

2) samoksztatcenia;

3) wyrabiania i pogtebiania szacunku do ksigzki oraz odpowiedzialnosci za jej
uzytkowanie;

4) tworzenia w bibliotece wiasciwych warunkéw nauki i wypoczynku.

. Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami w zakresie :

1) realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) informowania o stanie czytelnictwa uczniéw;

3) przygotowania ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
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4) organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych;
5) gromadzenia i selekcji zbiorow, w szczegolnosci podrecznikow i materiatdw
edukacyjnych.

9. Nauczyciele w swojej pracy korzystajg z zasobdw i warsztatu informacyjno-biblio-
graficznego biblioteki.

10. Biblioteka wspétpracuje z rodzicami w zakresie:

1) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow i sposobie wywigzywa-
nia sie przez nich z zapiséw regulaminowych;

2) popularyzacji wiedzy pedagogicznej i psychologicznej;

3) wyposazenia biblioteki.

11. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz srodowiskiem lokalnym w za-
kresie realizacji swych zadan, szczegdlnie edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz
popularyzacji czytelnictwa. Informuje o zbiorach bibliotek, promuje i korzysta
z oferty edukacyjnej i kulturalnej innych typéw bibliotek oraz instytucji kultury.

§ 23

Do realizacji celow statutowych Liceum zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) sal gimnastycznych oraz sitowni wraz z zespotem urzgdzen sportowych i rekre-

acyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Liceum

§ 24

1. W Liceum zatrudnieni sa:
1) nauczyciele, w tym psycholog, pedagog, pedagog specjalny i doradca zawodowy;
2) pracownicy samorzadowi - na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i ob-
stugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg od-
rebne przepisy.

3. Wykaz stanowisk nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych na dany rok
szkolny zawiera arkusz organizacyjny.

§ 25

1. W Liceum tworzy sie stanowiska dwoch wicedyrektoréw. Powierzenia tych stano-
wisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowa-
dzgcego oraz Rady Pedagogicznej. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) wykonuje ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym
obserwacje zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji i badania biezgce oraz
prowadzi dokumentacje nadzoru w tym zakresie;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) wspdétpracuje z nauczycielami w zakresie planowania i realizacji pracy dydak-
tycznej Liceum;

5) wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym oraz doradcg zawodowym w zakresie planowania
i realizacji pracy opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej Liceum;

6) podejmuje dziatania organizacyjne majgce na celu realizacje statutowych za-
dan Liceum;

7) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

8) czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu,
regulaminéw wewnetrznych i zarzgdzen Dyrektora;

9) zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wiasciwego
funkcjonowania Liceum;

10)wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

2. Podziat kompetencji wicedyrektorow okresla na pismie Dyrektor.

3. Organ prowadzgcy moze powierzy¢ wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrek-
tora w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe mo-
ralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Liceum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Liceum;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum;

5) ksztattowac i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i sza-
cunku dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdw.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajeC i prowadzenie ich na najwyz-
szym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

4) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, po-
rzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz dokumentowa-
nia swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozyciji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwgj inte-
lektualny ucznia poprzez wzbogacanie stownictwa, w tym poznawanie termino-
logii wiasciwej dla kazdego przedmiotu;

6) odwotywanie sie do zasobdéw biblioteki i wspotpracowanie z nauczycielem bi-
bliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztat-
cenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania infor-
macji;

7) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wiasci-
wego odbioru i wykorzystania mediéw;

8) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

9) przestrzeganie szczeg&towych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiek-
tywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

10)podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

11)dostosowywanie wymagan edukacyjnych do zalecenh wynikajgcych z orzeczen
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12)realizacja w ramach czasu pracy zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statu-
towych Liceum, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

13)przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez sie-
bie zaje¢ edukacyjnych;

14)opracowanie planu pracy dydaktycznej;

15)prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,

16) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
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17)kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
18)petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
19)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
20)zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie, w zakresie nie-
zbednym do prawidtowego prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowaw-
czego;
21)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;
22)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i inny sprzet szkolny;
4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej okresla § 6 ust. 10.
5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;
2) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wy-
chowawczych i opiekunczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
doswiadczonych nauczycieli i instytucji oswiatowych;
4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg
szkoty;
5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych;
6) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
7) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepodw swoich
uczniow;
8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla swoich

uczniow.
§ 27

1. W Liceum tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Liceum okreslonych

w statucie. W Liceum funkcjonujg zespoty:

1) nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale, ktérych zadaniem jest
w szczegolnosci rozpoznawanie potrzeb zespotu uczniowskiego, dobor wiasci-
wych sposobow i metod pracy na zajeciach edukacyjnych oraz dokonywanie
oceny skutecznosci podejmowanych dziatan;

2) przedmiotowe, do zadan ktorych nalezy:

a) planowanie przebiegu procesu dydaktycznego i jego ewaluacja,

b) analiza i wykorzystanie wynikow przeprowadzonych badan poziomu opano-
wania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw,

C) organizowanie i uczestnictwo w warsztatach szkoleniowo-doskonalgcych dla
nauczycieli danego zespotu;

3) wychowawcow oddziatéw, ktorych zadaniem jest:

a) planowanie i ewaluacja pracy wychowawczej Liceum,
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b) wypracowywanie sposobow umozliwiajgcych rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych,
c) podejmowanie dziatah majgcych na celu wzbogacenie warsztatu pracy wycho-
wawcy oddziatu;
4) zadaniowe powotane na czas nieokreslony:

a) zespot liderdw,

b) zespot ds. wychowania,

c) zespot ds. uregulowan wewnatrzszkolnych,

d) zespét ds. organizacji diagnoz edukacyjnych,

e) zespdt ds. analizy efektow ksztatcenia,

f) zespdt ds. promociji szkoty,

g) zespdét administratorow dziennika elektronicznego.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadanh zespotu innych nauczycieli, specjali-
stow i pracownikow Liceum. W pracach zespotu mogg brac¢ udziat rowniez osoby
niebedgce pracownikami Liceum.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsu-
mowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 28

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.
Wychowawcy oddziatdéw klasy pierwszej na poczatku roku szkolnego zbierajg in-
formacje na temat sytuacji zdrowotnej i rodzinnej ucznidw poprzez ankiety i indy-
widualne rozmowy z rodzicami, a takze informacje o uczniach wymagajacych
opieki i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wyniki diagnozy pedagogowi oraz zespo-
towi uczgcych w danym oddziale i wspodlnie zorganizowac¢ odpowiednie formy
opieki i pomocy.

Wychowawca na biezgco aktualizuje wyniki przeprowadzonej diagnozy wycho-
wawczej i przekazuje uzyskane informacje nauczycielom uczgcym w danym od-
dziale i pedagogowi szkolnemu.

W celu zapewnienia petnej realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale
oraz przygotowania nauczycieli z krotkim stazem pracy do petnienia obowigzkéw
wychowawcy, Dyrektor moze powierzy¢ ktéremus z nauczycieli funkcje wycho-
wawcy pomochiczego w danym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicz-

nego;
2) nawniosek rodzicow danego oddziatu;
3) nawniosek wychowawcy.
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8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatahh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

9. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) integrowanie zespotu klasowego;

2) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowan-
kéw;

3) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych oraz ich realizacja na godzinach
Z wychowawcag;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie i koor-
dynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodze-
niami);

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wigczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i Liceum;

6) wspotpraca z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi specjali-
styczng pomoc zaréwno w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym zdrowot-
nych, jak i zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

8) opracowanie planu pracy wychowawcy oddziatu i sprawozdania z jego realiza-
Cji.

10. W celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktéw z wychowawcg i innymi nauczy-

cielami:

1) wychowawca lub w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel przynajmniej
dwa razy w ciggu roku szkolnego przeprowadza zebranie z rodzicami;

2) Dyrektor organizuje tzw. “dzieh otwarty szkoty” (liczbe dni otwartych okre$la ter-
minarz pracy Liceum na dany rok szkolny), podczas ktorego rodzice majg moz-
liwos¢ kontaktu ze wszystkimi uczgcymi;

3) wychowawca i nauczyciele ustalajg inne mozliwosci kontaktu z rodzicami (np.
ustala godziny swoich dyzuréw).

11. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu,
a w szczegolnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad
uczniami.

12. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej okresla § 6 ust. 12.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-
todycznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,
Dyrektora oraz Rady Pedagogiczne;j.

14. Formy pomocy to:
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1) spotkania oraz indywidualne konsultacje wychowawcow z Dyrektorem, wicedy-
rektorem, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub doradzg za-
wodowym;

2) szkoleniowe zebrania Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow;

3) konferencje metodyczne oraz spotkania organizowane przez osrodki doskona-
lenia nauczycieli.

§ 29

1. Dla petnej realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych w Liceum przewidziane
jest stanowisko psychologa, pedagoga oraz pedagoga specjalnego.
la.Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Liceum;

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

3) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow potrzebujgcych;

7) koordynowanie dziatan profilaktycznych podejmowanych w ramach programu
wychowawczo — profilaktycznego;

8) organizowanie i koordynowanie wspotpracy szkoty z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

9) wspodtpraca z Policjg, Sgdem Rodzinnym w sprawach dotyczgcych uczniow.

1b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
uczniom ze szczegolnymi potrzebami aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty,
b) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specja-
listow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

3) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m.in. poradniami
specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi, pielegniarkg szkolng, pra-
cownikiem socjalnym, kuratorem sgdowym.

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli Liceum w zakresie pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zadania psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego w zakresie udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 6 ust. 13 i 13a.

§ 29a

. Zadaniem pracownikéw samorzgdowych jest wspieranie realizacji statutowych za-
dan szkoty, poprzez wykonywanie obowigzkow okreslonych w indywidulanych
przydziatach czynnosci.

. Do zadan pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedni-

czych i pomocniczych nalezy obstuga administracyjna szkoty oraz obstuga stron

w zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem, opiekg i wychowaniem uczniow

a takze w kwestiach kadrowych, ptacowych, finansowych oraz zwigzanych z reali-

zacjg zamowien publicznych.

. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymanie czystosci w pomieszczeniach

szkoty oraz dbatos¢ o nalezyty stan techniczny wyposazenia, sprzetu i urzgdzen

na terenie szkoty, a takze pomoc techniczna przy organizacji uroczystosci i wyda-
rzen szkolnych.

. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do:

1) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzgled-
nieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

2) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

3) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostep-
nianie dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchni-
kami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

8) statego podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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5.

1)

2)
3)

4)
5)

Rozdziat 7
Szczego6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 30

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nau-
czycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno-
$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Liceum programow
nauczania,;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Liceum programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce od-
dziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslo-
nychw §45.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, o zachowaniu
ucznia oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyska-

nia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-

wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

wania ucznia wedtug skali i w formach okreslonych w § 37, § 38 i § 45;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 40;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali

i w formach okreslonych w § 38 i § 45;

37



6)ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

T)ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce:

1) informacje o ktérych mowa sg przekazywane rodzicom:

a) poprzez dziennik elektroniczny,

b) w formie ustnej lub w formie pisemnego wykazu ocen biezgcych, klasyfikacyj-
nych srédrocznych i rocznych ucznia,

c) poprzez udostepnianie do wgladu prac pisemnych uczniow, zgodnie z trybem
opisanym w § 36 ust. 4;

2) informacje mogg przekazywacé: nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, wy-
chowawca oddziatu a w szczegodlnych przypadkach inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora;

3) informacje sg przekazywane w czasie petnionych dyzurdéw, zebran z rodzicami,
dni otwartych organizowanych zgodnie z terminarzem roku szkolnego lub w do-
datkowych terminach uzgodnionych przez obie strony;

4) Liceum nie udziela informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oso-
bom lub instytucjom do tego nieuprawnionym.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow, rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-

golnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wy-

nikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania i o sposobach spraw-
dzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) informacje, o ktérych mowa w ust.7 nauczyciele przekazujg uczniom w czasie
zaje¢ edukacyjnych, rodzicom sg one udostepniane w dzienniku elektronicznym
Librus oraz w bibliotece;

2) fakt poinformowania ucznidéw nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w rubryce przeznaczonej na temat lekcji;

3) fakt zapoznania sie z informacjami, o ktérych mowa w ust.7 rodzice potwierdzajg
podpisem.

. Wychowawca oddziatu na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na

godzinie z wychowawcg oraz ich rodzicow podczas zebrania o warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

wania:

1) fakt przekazania uczniom informaciji, o ktérych mowa w ust. 8 wychowawca od-
notowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na wpisanie tematu
godziny z wychowawcag,;

2) fakt przekazania informaciji rodzicom, o ktérych mowa w ust.8 wychowawca od-
notowuje w dzienniku lekcyjnym w tematyce zebran;

3) fakt zapoznania sie z informacjami, o ktérych mowa w ust.8 rodzice potwier-
dzajg podpisem.
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§ 31

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych gdy wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) uczen lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie Liceum pisemny wniosek
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, adreso-
wany do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

3) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega sie uczen;

4) termin ztozenia wniosku ustala sie najpdzniej w nastepnym dniu roboczym po
przekazaniu informacji o ocenie przewidywanej;

5) w przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

a) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze uczen spetnit wyma-
gania na te ocene oraz w ciggu roku szkolnego miat wystarczajgce mozli-
wosci zaprezentowania swoich osiggnie¢ edukacyjnych,

b) moze ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodat-
kowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze
uczen spetnia wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymaga-
nia na ocene wyzszg niz przewidywana albo jesli w ciggu roku szkolnego
uczen nie miat wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania swoich osig-
gnie¢ edukacyjnych;

6) dodatkowe sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 5 lit. b, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela
w nastepnym dniu roboczym po ztozeniu wniosku przez ucznia lub jego rodzi-
cow;

7) po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocz-
nej poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 32

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) uczenh lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o uzyskanie wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny zachowania, jezeli przedstawig wychowawcy informacije
o okolicznosciach lub zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na ocene, ktére nie
zostaty uwzglednione przy ustalaniu oceny przewidywanej;
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2) w nastepnym dniu roboczym po przekazaniu informacji o ocenie przewidywanej
uczen lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie adresowany do wychowawcy
pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie wskazujgce okolicznosci, o ktérych mowa
w pkt 1;

4) w przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana wychowawca w nastepnym dniu roboczym po ztoze-
niu wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw:

a) podtrzymuje przewidywang ocene — jeSli stwierdzi, ze jest ona zgodna
Z kryteriami oceniania zachowania,

b) ustala ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze w Swietle wska-
zanych we wniosku okoliczno$ci lub zdarzen, uczen spetnia kryteria oceny
wyzszej niz przewidywana;

5) po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej po-
przez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 33

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edu-
kacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa

w § 30 ust. 7, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-

wosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie eduka-
cyjno — terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust.3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podsta-
wie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazu-
jaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-
nego — na podstawie tej opinii.
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Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wcze-
Sniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowe;j i nie pézniej niz do ukoncze-
nia szkoty podstawowej
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w Liceum zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzgcych zajecia z uczniem
w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ wy-
dana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo pet-
noletniego ucznia.

§ 34

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wy-
danej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktérym mowa w ust.2 uniemoz-
liwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwol-
niona”.

§ 35

. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Asper-
gera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edu-
kacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wy-
nika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na pod-
stawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizycznej.
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§ 36

. Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz kohcowe.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene uczniowi w czasie zaje¢ edukacyj-
nych lub petnionego przez nauczyciela dyzuru, a rodzicom - w czasie petnionego
dyzuru lub w czasie dni otwartych (zgodnie z terminarzem roku szkolnego) odno-
szgc sie do wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny wynikajgcych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania. W szczegodlnie uzasadnionych przy-
padkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane do wglgdu uczniowi
w czasie zaje¢ edukacyjnych lub petnionego przez nauczyciela dyzuru, rodzicom
jedynie na terenie Liceum w czasie petnionego przez nauczyciela dyzuru, dni
otwartych (wedtug terminarza roku szkolnego) lub w innych terminach ustalonych
przez obie strony.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfi-
kacyjnego, o ktéorym mowa w § 40, egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa
w § 41, zastrzezen, o ktérych mowa w § 42jest udostepniana do
wglgdu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Liceum w obecnosci pracownika Li-
ceum. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu
sie z dokumentacja.

§ 37

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych poma-
gajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga po-
prawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Formy i tryb oceniania biezgcego.

1) oceny biezgce ustalane sg wedtug nastepujgcej skali:

celujgcy - 6
bardzo dobry -5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajgcy - 2
niedostateczny -1

2) przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” fgcznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3) ustalone przez nauczyciela oceny biezgce sg wpisywane do dziennika lekcyj-
nego z datg dzienng;

4) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
a) pisemna praca kontrolna - sprawdzian,
b) sprawdzian praktyczny,
c) kartkowka,
d) odpowiedz ustna,
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e) zadanie domowe,

f) sprawdzian diagnozujgcy;

4a) w ocenianiu biezgcym jest takze uwzgledniana:

a) praca ucznia na lekcji,

b) dodatkowa praca ucznia (miedzy innymi: referat, prezentacja multimedialna,
realizacja projektu edukacyjnego, udziat w konkursach, zawodach czy olim-
piadach),

c) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego: systematyczno$¢ rozumiana
jako czynne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz postawa sportowa ro-
zumiana jako postepowanie zgodne z zasadami ,fair play”;

5) z przeprowadzonej formy oceniania uczeh moze otrzymac tylko jedng oceneg;

6) nauczyciel informuje ucznidw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie sprawdzianu;

a) w danym dniu dopuszcza sie przeprowadzenie tylko jednego sprawdzianu,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzech (nie dotyczy sprawdzianéw z zajeé
realizowanych miedzyoddziatowo),

b) uczenh nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do jego napisania(w ter-
minie ustalonym przez nauczyciela) nie pozniej niz w ciggu dwdéch tygodni od
dnia powrotu ucznia do szkoty;

C) uczen, ktory nie wywigzat sie z obowigzku, o ktorym mowa w lit.b bedzie pisat
sprawdzian w wybranym przez nauczyciela terminie;

7) kartkowki, tj pisemne prace dotyczgce niewielkiego zakresu wiadomosci
i umiejetnosci, mogg by¢ przeprowadzane bez wczesniejszego powiadamia-
nia, czas trwania kartkéwki nie moze przekroczy¢ 20 minut;

8) nauczyciel ocenia pisemne prace kontrolne w terminie do trzech tygodni od ich
napisania i informuje ucznidw o uzyskanych wynikach na zajeciach edukacyj-
nych wpisujgc ocene do dziennika z odpowiednig datg dzienna.

9) w dzienniku lekcyjnym, w rubryce ,oceny biezgce” nauczyciel danych zajec
edukacyjnych moze wpisac jako dodatkowg informacje nastepujgce symbole:
a) ,nb” w przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej -

sprawdzianie lub na kartkowce,

b) ,bz” w przypadku gdy uczen nie odda do oceny terminowego zadania do-
mowego,

c) ,nc” w przypadku gdy uczen nie bierze czynnego udziatu w zajeciach wy-
chowania fizycznego i nie posiada wtasciwego zaswiadczenia lekarskiego
lub usprawiedliwienia przestanego w dzienniku elektronicznym (w przy-
padku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienie musi by¢ przestane przez
rodzica).

§ 38

Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznidéw polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia;

2) ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
do konca stycznia kazdego roku.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie na podstawie ocen biezgcych

z uwzglednieniem postepu edukacyjnego ucznia. Oceny klasyfikacyjne ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) celujgcy -
2) bardzo dobry -
3) dobry -
4) dostateczny -
5) dopuszczajgcy -
6) niedostateczny - 1

W dokumentacji przebiegu nauczania przy ocenach klasyfikacyjnych $rodrocz-

nych i rocznych nie stosuje sie znaku ,+”.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1—
5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.3 pkt 6.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdini na-
uczyciele sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyj-
nego w odpowiedniej rubryce;

2) termin wystawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych ustala
kazdorazowo Dyrektor — nie pdzniej jednak niz na trzy dni przed rocznym kla-
syfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej najpézniej na ostatnich zajeciach przed
terminem wystawiania ocen przewidywanych, a wychowawca oddziatu infor-
muje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania najpozniej na
ostatniej godzinie z wychowawcg przed terminem wystawiania ocen przewidy-
wanych;

4) wychowawca oddziatu, a w szczegdlnych przypadkach inny nauczyciel wska-
zany przez Dyrektora informuje rodzicow nie pézniej niz trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

5) rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.

N w b oo

§ 39

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-
ciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po uzyskaniu opinii nauczycieli
i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie co najmniej dwa dni przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Oceny klasyfikacyjne roczne
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3.

ustala sie co najmniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne;.

Warunki i tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) poinformowanie przez nauczycieli, wychowawce na poczatku roku szkolnego
ucznioéw i rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dokonywane
jest na podstawie ocen biezgcych, odbywa sie po podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych uczniow w danym roku szkolnym z uwzglednieniem:

a) przestrzegania przez nauczycieli sformutowanych wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdinych ocen klasyfikacyjnych oraz
ustalonych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

b) systematycznosci w ocenianiu biezgcym,

c) zastosowania co najmniej dwoch form oceniania biezgcego,

d) terminowosci (zgodnie z § 37 pkt 8) zwrotu ocenionych pisemnych prac
kontrolnych.

3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie po podsumo-
waniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i rozpoznaniu przez wycho-
wawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych z uwzglednieniem usta-
lonych kryteribw oceniania zachowania zgodnie z § 45.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Liceum.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ eduka-

cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkofa, Liceum umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfika-

cyjng zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust.8 i§42.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmie-

niona w wyniku egzaminu poprawkowedo, z zastrzezeniem § 41.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-

teczna z zastrzezeniem § 42.
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§40
Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zda-
wacé egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zda-
wac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek nauki poza Liceum z uwzglednieniem pkt 5 6,

c) szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, ktory
po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych jest przyjmowany do odpowiednigj

klasy,
5) mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadku przechodze-
nia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o] uprawnie-

niach szkoty publicznej innego typu:

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4 lit.b,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki i wychowania fizycz-
nego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) uczniowi, o ktérym mowa w pkt 4 lit.b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dziehn zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin egza-
minu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 2,3 i 4 lit.a przeprowa-
dza komisja , w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy
komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
10)egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 4 lit.b i lit.c oraz w pkt
5 przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodni-
czacy komisiji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z kt6-
rych jest przeprowadzany ten egzamin;
11) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka ob-
cego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny,
o ktorym mowa w pkt 4 lit.c oraz w pkt 4a, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obo-
wigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka ob-
cego nowozytnego, Dyrektor powotuje w skfad komisji nauczyciela danego je-
zyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;
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12) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 4 lit.b
i lit.c oraz w pkt 5, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

13) w czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia;

14) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z za-
strzezeniem pkt 15;

15) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

16) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie moze przekro-
czy¢ 90 minut, a czes¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut;

17) zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ w oparciu
0 wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen kla-
syfikacyjnych;

18) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét za-
wierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skifad komisji, o ktérej mowa w pkt
8,9,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

19) do protokotu, o ktérym mowa w pkt 18 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informa-
cje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokoét stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu klasyfikacyj-
nego oraz ocene z tego egzaminu;

20) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasy-
fikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

21) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuije sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 41

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do eg-
zaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym:

1) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzamin przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich;
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3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodni-
czacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisj;

4) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Iub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach, w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze po-
wotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

5) czas trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie moze przekro-
czy¢ 90 minut, a czes¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut;

6) zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w oparciu 0 wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania po-
szczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania ;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawie-
rajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

8) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesénia;

10)uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt 11;

11)uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyz-
szej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzsze;.

§42

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
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trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, spraw-
dzian z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
a przypadku roéwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1 Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, pedagog specjalny,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Liceum,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust.4, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decy-
duje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 ust.1.
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8.

0.

10.

11.

12.

13.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét zawiera-

jacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.4 pkt 2, sporzgdza sie protokét zawie-
rajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 i 10, stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o kto-
rym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§43

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzy-
mat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 41 pkt 11.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Liceum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.
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5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzo-
nych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818)
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasy-
fikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu woje-
wodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olim-
piady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kon-
cowg ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 41 pkt 11.

7. Uczen konczy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych z uwzglednieniem ust.3, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust.7 powtarza ostatnig klase
Liceum.

9. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 7, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kon-
cowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kon-
cowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfi-
kacyjne uzyskane z tych zajec.

11.Uczeh spetniajgcy obowigzek nauki poza Liceum kohczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§44
Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§45
1. Warunki oceniania zachowania.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfi-
kacyjng zachowania;

2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie Liceum;

3) ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje sie
wedtug skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
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nieodpowiednie

naganne,

z zastrzezeniem pkt 5;

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych za-
burzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej;

6) ustalajgc ocene zachowania wychowawca winien bra¢ pod uwage stopien re-
spektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
uwzgledniajgc nastepujgce podstawowe obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos$¢ o honor i tradycje Liceum,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

7) konsekwencjg udzielenia kary wynikajgcej ze statutu jest obnizenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Kryteria oceniania zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia obowigzki ucznia, a w szczegdlnosci:

- jego zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych jest bez zarzutu,
- punktualnie przychodzi na zajecia,

- wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,

- przestrzega obowigzujgcych w Liceum zasad ubierania sie,

b) jest kolezenski,

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) prezentuje wysokg kulture osobistg i kulture stowa,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycz-
nych,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

g) szanuje mienie publiczne i prywatne,

h) aktywnie dziata na terenie klasy, Liceum, na rzecz innych osob lub
przyczynia sie do budowania dobrego wizerunku Liceum poprzez reprezen-
towanie jej w olimpiadach, konkursach, projektach, debatach, zawodach
sportowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wypetnia obowigzki ucznia, a w szczegolnosci:
- jego zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych jest bez zarzutu,
- punktualnie przychodzi na zajecia,
- przestrzega obowigzujgcych w Liceum zasad ubierania sie,

b) jest kolezenski,

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) prezentuje wysokg kulture osobistg i kulture stowa,
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e) zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

g) szanuje mienie publiczne i prywatne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu niebudzgcym wiekszych zastrzezeh wypetnia obowigzki ucznia,
a w szczegolnosci:

- jego zachowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych jest wtasciwe,

- punktualnie przychodzi na zajecia,

- przestrzega obowigzujgcych w Liceum zasad ubierania sie,

b) jest kolezenski,

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) prezentuje wysokg kulture osobistg i kulture stowa,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycz-
nych,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,

g) Sszanuje mienie publiczne i prywatne;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory :

a) nie w petni wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) przestrzega podstawowych norm moralnych,

c) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

d) zachowuje sie w sposéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu wilasnemu
i innych osob,

€) swojg postawg na terenie klasy i Liceum nie oddziatuje negatywnie na in-
nych uczniow,

f) wycigga wnioski z popetnionych btedow i wykazuje cheé poprawy;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jeden

z ponizszych punktow:

a) czesto ignoruje obowigzki ucznia,

b) nie przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w statucie i innych
dokumentach regulujgcych prace Liceum,

c) wykazuje duze brakiw kulturze osobistej widoczne w niestosownym, cze-
sto uwlaczajgcym innym, zachowaniu,

d) otrzymat nagane Dyrektora,

e) nie stosuje sie do zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,

f) negatywnie oddziatuje na innych uczniow;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jeden z poniz-
szych punktéw:

a) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

b) narusza godnosc i nietykalnosé osobistg ucznidéw, nauczycieli, pracowni-
kow Liceum,

c) przebywa na terenie Liceum lub podczas organizowanych przez Liceum
zaje¢ pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoak-
tywnych lub zajmuje sie ich dystrybucja,

d) dopuscit sie dewastacji lub kradziezy mienia Liceum, fatszowania doku-
mentacji szkolnej lub wszedt w konflikt z prawem,
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7

8)

9)

e) uporczywie narusza zasady wspotzycia spoftecznego i ogolnie przyjete
normy etyczne,

f) swojg postawg wptywa demoralizujgco na inne osoby;

na ocene klasyfikacyjng zachowania majg takze wptyw nieusprawiedliwione

nieobecnosci na zajeciach szkolnych i tak:

a) nieusprawiedliwienie wiecej niz 4 godzin moze spowodowac, ze uczen nie
otrzyma oceny bardzo dobrej,

b) nieusprawiedliwienie wiecej niz 16 godzin moze spowodowac, ze uczen nie
otrzyma oceny dobrej,

c) nieusprawiedliwienie wiecej niz 32 godzin moze spowodowac, ze uczen nie
otrzyma oceny poprawnej,

d) nieusprawiedliwienie wiecej niz 50 godzin moze spowodowac, ze uczen nie
otrzyma oceny nieodpowiedniej,

przy ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca od-

dziatu bierze pod uwage 50% ujetych w pkt 7 liczby godzin nieusprawiedliwio-

nych;

wychowawca moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania o stopien

WyZzszg niz wynikajgca z powyzszych kryteriow jezeli:

a) po klasyfikacji srodrocznej uczen wykazat znaczgcg poprawe zachowania,

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych nieznacznie przekracza zawarty
w pkt 7 limit dla danej oceny, za$ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje
sie do uzyskania oceny wyzszej.

3. Sposdb oceniania zachowania.

1)

2)

3)

srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wycho-
wawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz samego ucznia, a w szczegoélnych przypadkach Zespotu ds. wychowania;
ustalona przez wychowawce oddziatu sroédroczna i roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 1;

ocene zachowania ustala sie dwa razy w roku — podczas klasyfikacji srod-
rocznej i rocznej.
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Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 46

1. Uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wy-
maganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami, sposobami oraz
warunkami oceniania zachowania;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajgcych bezpieczen-
stwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym;

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia Li-
ceum, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym godnosci
osobistej innych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszczen Liceum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11)czynnego udziatu w zyciu Liceum przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzesza-
nie sie w organizacjach dziatajgcych w Liceum;

12)korzystanie z pomocy materialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Li-
ceum uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi.
Skarge sktada sie do Dyrektora.

3. W skardze nalezy wskazac, ktére prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

4. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
w tym wystuchania skarzgcego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutow, ustale-
nia faktow.

5. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi nie-
zwtocznie, nie pozniej niz do 14 dni od daty otrzymania skargi.

§ 47
1. Uczen ma obowigzek:
1) poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;
2) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
3) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
4) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne;
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5) przestrzegania przyjetych w Liceum norm i zasad ujetych w statucie i obowigzu-
jacych regulaminach;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w przyjetym terminie i formie zgodnie z zasadami opisanymi w ust.2;

7) nauki do ukonczenia 18 roku zycia, przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy
rozumiec nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w zakresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) podporzadkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora, poleceniom nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;

9) dbania o honor Liceum, godnego jego reprezentowania, szanowania jego trady-
cji;

10) troszczenia sie o mienie Liceum, dbania o utrzymanie porzgdku na jego terenie,
dbania o sprzet powierzony jego opiece w klasie i Liceum (za wyrzgdzong szkode
uczen odpowiada materialnie);

11) dbania o schludny wyglad i noszenia stroju odpowiedniego typu, koloru i fasonu,
ktory nie wskazuje na przynalezno$¢ do subkultur zgodnie z zasadami opisanymi
W ust.3;

12) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych

i innych urzgdzen elektronicznych na terenie Liceum:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz samowolnego uzy-
wania telefonéw komaérkowych i innych urzgdzen elektronicznych,

b) Liceum nie bierze odpowiedzialno$ci za uszkodzenia lub straty urzgdzen
elektronicznych bedacych w posiadaniu uczniow.

13) przestrzegania catkowitego zakazu nagrywania, fotografowania i rozpowszech-
niania nagran, zdje¢ dotyczacych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw
Liceum(bez ich zgody), przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych;

14) prezentowania wysokiej kultury osobistej i kultury stowa, godnego zachowywa-
nia sie w miejscach publicznych;

15) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczyciel
i innych pracownikéw Liceum;

16) poszanowania poglgdéw i przekonan innych ludzi;

17) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

18) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych po-
wierzonych mu w zaufaniu, z wyjgtkiem gdy miatoby to zaszkodzi¢ ogdtowi lub
zyciu i zdrowiu powierzajgcego;

19) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

20) dbania o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw; uczeh nie pali
papierosow, e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych.

2.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyj-
nych i zwalniania z zajec:

1) w razie koniecznosci uczeh moze wyjs¢ ze szkoty przed zakonczeniem zaje¢
wytgcznie na podstawie prosby przestanej jako wiadomos¢ w dzienniku elek-
tronicznym Librus (ze wskazaniem powodu wyjscia) do nauczyciela przedmiotu,
ktérego lekcje opuszcza jako pierwszg oraz do wychowawcy; prosba, o ktorej
mowa winna by¢ wystana przez rodzica/prawnego opiekuna z jego konta lub
przez petnoletniego ucznia przed rozpoczeciem danych zajec,
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2) w sytuacji nagtej niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie zaje¢ pomocy prze-
dlekarskiej udziela mu nauczyciel lub higienistka szkolna, a dyzurujgcy dyrektor
szkoty po telefonicznym skontaktowaniu sie z rodzicami ucznia podejmuje de-
cyzje o jego zwolnieniu badz wezwaniu pogotowia ratunkowego;

3) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje na podstawie wiadomosci
(z podaniem przyczyny nieobecnosci) wystanej w dzienniku elektronicznym Li-
brus do wychowawcy przez rodzica/prawnego opiekuna z jego konta lub przez
petnoletniego ucznia, w ciggu dwdch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci;

4) opisany powyzej sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach
szkolnych nie dotyczy:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,

b) egzaminu poprawkowego;

5) nieobecnosci podczas wymienionych w pkt 4 egzamindw mogg by¢ usprawie-
dliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

6) uczen, ktéry w czasie zajeC edukacyjnych zostaje oddelegowany przez Li-
ceum do udziatu w réznych formach aktywno$ci jest traktowany jako obecny
na zajeciach edukacyjnych, nauczyciel oddelegowujgcy ucznia wpisuje
w dzienniku lekcyjnym w rubryce z frekwencjg dla ucznia ,delegacja”.

3. Zasady ubierania sie uczniow:

1) obowigzuje stroj szkolny galowy oraz codzienny;

2) stroj galowy dla dziewczat: biata bluzka, spddnica, spodnie lub sukienka
o kroju klasycznym i stosownej dtugosci, tj. do 7 cm powyzej kolan (dotyczy
spodnic i sukienek), w kolorze czarnym, granatowym lub popielatym;

3) stroj galowy dla chtopcow: koszula wizytowa, ciemny garnitur, krawat;

4) stroj codzienny powinien:

a) by¢ dostosowany do typu zaje¢ szkolnych,

b) zapewnia¢ bezpieczenstwo,

¢) mie¢ stosowng diugos$é, tj. do 7 cm powyzej kolan (dotyczy kroétkich spodni,
spbdnic, sukienek),

d) zastania¢ dekolt i talie,

e) by¢ wykonany z nieprzezroczystych tkanin;

5) nie dopuszcza sie noszenia odziezy z nadrukami majgcymi charakter obrazliwy,
prowokacyjny, promujgcy niewtasciwe zachowanie;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

3. Odpowiedzialnos¢ karna ucznidw:

1) uczen przed ukonczeniem 17 roku zycia za popetnione czyny karalne podlega
ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich i sgd moze wobec niego stoso-
wac $rodki wychowawcze oraz srodki poprawcze w postaci umieszczenia
w zaktadzie poprawczym;

2) uczen po ukonczeniu 17 roku zycia za popetniony czyn zabroniony np.

a) udziat w bojce lub pobicie,
b) grozbe innej osobie popetnienia przestepstwa na jej szkode lub szkode
osoby najblizszej,
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2

3

4

5.

c) stosowanie przemocy wobec osoby lub grozba bezprawna w celu
zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania,

d) pomodwienie,

e) zniewazenie innej osoby,

f) uderzenie cztowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej,
odpowiada na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

§ 48

. W Liceum funkcjonuje system nagraéd.
. Nagrody i wyréznienia przewidziane systemem nagrod:
1) Wyrdznienie prawem wbicia gwozdzia z wkasnym nazwiskiem w drzewce Sztan-
daru Szkoty;
2) Ztoty Medal Szkoty;
3) Srebrny Medal Szkoty;
4) Ziote Serce;
5) Srebrna Maska;
6) Srebrna Lira;
7) Ztoty Wawrzyn;
8) Zegarek;
9) Nagroda ksigzkowa/ rzeczowa;
10) Dyplom uznania;
11) List gratulacyjny;

. Warunki przyznawania nagréd. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia edukacyjne;

2) uzyskanie promocji z wyréznieniem lub ukohczenie Liceum z wyrdznieniem;

3) 100% frekwencji w roku szkolnym lub w catym cyklu ksztatcenia;

4) sukcesy odnoszone w Liceum lub w czasie reprezentowania Liceum;

5) dziatalnos¢ na rzecz innych, aktywny udziat w zyciu klasy, Liceum, Srodowiska.

. Kryteria i tryb przyznawania nagroéd zawarte sg w Regulaminie przyznawania na-

gréd w IV Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie.

Oprécz przyznania nagrod i wyrdznien wymienionych w ust.2, jako szczegodlne

osiggniecia ucznia mogg zosta¢ odnotowane na $wiadectwie promocyjnym lub

Swiadectwie ukonczenia Liceum:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kura-
tora odwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolonta-
riatu, lub srodowiska szkolnego.

. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora do przyznanej na-

grody:

1) zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania nagrody;

2) Dyrektor rozpatruje zgtoszone zastrzezenia i udziela odpowiedzi na pismie
w terminie 14 dni od dnia ich wniesienia.
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10.

11.
12.

13.
14.

§ 49

. Za nieprzestrzeganie ustalen statutu, innych uregulowan wewnatrzszkolnych lub za

naruszenie norm spotecznych uczen moze zostac¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu, odnotowanym w dzienniku elek-
tronicznym w uwagach o uczniu;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;

3) pisemng nagang Dyrektora udzielong indywidualnie lub wobec innych uczniéw;

4) pisemng nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skre$leniu z listy uczniow, udzie-
long wobec innych uczniow;

5) skresleniem z listy ucznidow zgodnie z ust.14.

. Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany odpowiednio przez wycho-

wawce lub Dyrektora.

. Obowigzuje zasada stopniowania kar, ktéra moze zosta¢ jednak pominieta

w przypadku powaznych wykroczen.

. W szczegdlnych przypadkach, uczeh moze dodatkowo zostaC ukarany zakazem

petnienia funkcji w oddziale lub szkole.

. O udzielonych karach wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.
. Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo odwotania sie od kary do Dyrektora w ter-

minie do 7 dni od daty poinformowania o jej udzieleniu;

. Odwotanie w formie pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie.
. Dyrektor jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie do 14

dni od daty jego ztozenia.

. Przygotowujgc odpowiedz w zwigzku z odwotaniem, Dyrektor moze zasiegnac¢ opi-

nii wychowawcy oddziatu, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, Zespotu
ds. wychowania lub Samorzgdu Uczniowskiego.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

Decyzja Dyrektora zwigzana z wniesionym odwotaniem od kary jest ostateczna.
Natozone kary mogg skutkowac obnizeniem oceny zachowania ucznia.

Udzielenie nagany Dyrektora nie pozwala na uzyskanie oceny zachowania wyzszej
niz nieodpowiednia.

Natozone kary pisemne sg zatgczane do dokumentacji wewnagtrzszkolnej ucznia.
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) spowodowania bezposredniego zagrozenia lub uszczerbku na zdrowiu uczniéw,
nauczycieli, pracownikow Liceum i innych osob;

2) nekania psychicznego, czyli przesladowania, zastraszania, wySmiewania in-
nych oséb w tym, z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego
takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, por-
tale spotecznosciowe i inne;

3) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidéw, nauczycieli, pracowni-
kéw Liceum i innych oséb;

4) dystrybuciji i posiadania na terenie Liceum oraz w czasie zaje¢ organizowanych:
alkoholu, narkotykow i innych substancji psychoaktywnych;
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16.

5) przebywania na terenie Liceum lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Li-
ceum pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych;

6) dewastacji wyposazenia Liceum,;

7) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;

8) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej liczbe 100 godzin.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Do postepowania o skresleniu ucznia z listy ucznidéw stosuje sie przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.
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Rozdziat 9
§ 50

(uchylony)

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§51

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie posiada piecze¢

urzedowg o brzmieniu:

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza KosciuszkKi

30-525 Krakow, ul. Krzemionki 11

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:

1) uroczyste Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

2) Swieto szkoty;

3) uroczystos¢ pozegnania absolwentéw.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Liceum okres$lajg odrebne przepisy:

1) wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Liceum moze sie odbywac jedynie
za zgodg Dyrektora;

2) wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie
Liceum mogg by¢ przeprowadzone za zgodg Dyrektora.

Liceum jest jednostkg budzetowg samobilansujaca.

Liceum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Liceum prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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